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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Область применения рабочей программы

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.06 Охрана труда является частью основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по профессии 43.01.09 Повар, кондитер.
1.2. Место дисциплины в структуре образовательной программы:

Учебная дисциплина ОП.06 Охрана труда относится к общепрофессиональному циклу дисциплин.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

- выявлять опасные и вредные производственные факторы и соответствующие им риски, связанные с прошлыми, настоящими или планируемыми видами профессиональной деятельности;

- использовать средства коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности; 

- участвовать в аттестации рабочих мест по условиям труда, в т. ч. оценивать условия труда и уровень травм безопасности;

- проводить вводный инструктаж подчиненных работников (персонала), инструктировать их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с учетом специфики выполняемых работ; 

- разъяснять подчиненным работникам (персоналу) содержание установленных требований охраны труда;

- вырабатывать и контролировать навыки, необходимые для достижения требуемого уровня безопасности труда.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

- законы и иные нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда, распространяющиеся на деятельность организации;

- обязанности работников в области охраны труда; 

- фактические или потенциальные последствия собственной деятельности (или бездействия) и их влияние на уровень безопасности труда;

- возможные последствия несоблюдения технологических процессов и производственных инструкций подчиненными работниками (персоналом);

- порядок и периодичность инструктирования подчиненных работников (персонала);

- порядок хранения и использования средств коллективной и индивидуальной защиты.

В результате изучения дисциплины обучающийся осваивает элементы компетенций:

Перечень общих компетенций, элементы которых формируются в рамках дисциплины
	Код
	Наименование общих компетенций

	ОК 1.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам

	ОК 2.
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности

	ОК 3.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие

	ОК 4.
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами

	ОК 5.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста

	ОК 6.
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе общечеловеческих ценностей

	ОК 7.
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях


         Профессиональные компетенции (ПК):

ПК.6.1. Уметь пользоваться средствами индивидуальной и групповой защиты; применять безопасные приёмы труда на территории организации и в производственных помещениях при выполнении сборочных и ремонтных работ оборудования.

ПК.6.2. Знать законодательство в области охраны труда, меры предупреждения пожаров и взрывов, особенности обеспечения безопасных условий труда на производстве, правила безопасной эксплуатации оборудования.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем
	32

	Самостоятельная работа 
	2

	Объем программы
	32

	в том числе:

	теоретическое обучение
	24

	лабораторные работы
	-

	практические занятия 
	8

	контрольная работа
	-

	Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачёта


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объём часов
	Уровень освоения
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Охрана труда
	
	
	

	Тема 1.1 Общие вопросы охраны труда
	Содержание:
	5
	
	ОК 1-7, ОК 9,10

	
	1. Основные понятия и определения
	
	1
	

	
	2. Законодательство в области охраны труда.
	
	1
	

	
	3. Цели и задачи предмета
	
	1
	

	
	4. Организация работы по охране труда
	
	1
	

	
	5. Права и гарантии работников на охрану труда.
	
	1
	

	
	Практические занятия
	1
	3
	

	
	Практическое   занятие № 1

Организационные мероприятия, обеспечивающие безопасность работ. Обучение персонала.
	
	
	

	Тема 1.2 Основные понятия производственных опасностей и риска.
	Содержание:
	1
	1
	

	
	1. Опасные и вредные производственные факторы
	
	
	

	
	Практические занятия
	1
	3
	

	
	Практическое   занятие № 2

Опасные и вредные производственные факторы.
	
	
	

	Тема 1.3 Несчастные случаи на производстве.
	Содержание:
	1
	1
	

	
	1.Порядок расследования несчастных случаев.
	
	
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	Практическое   занятие № 3 Оформление материалов расследования несчастных случаев.
	1
	3
	

	Тема 1.4 Безопасность эксплуатации оборудования.
	Содержание:
	2
	1
	

	
	1.Техника безопасности при эксплуатации технологического оборудования
	
	1
	ОК 1-7, ОК 9,10
ПК 1.1-1.5 

ПК 2.1-2.8

ПК 3.1-3.6

ПК 4.1-4.5

ПК 5.1-5.5

ПК 6.3-6.5

	
	2.Техника безопасности при эксплуатации холодильных установок и сосудов работающих под давлением
	
	2
	

	Тема 1.5 Электробезопасность.
	Содержание:
	2
	1
	

	
	1.Факторы, влияющие на исход поражения человека электрическим током.
	
	
	

	
	2.Влияние режима нейтрали сети и сопротивления изоляции на условия безопасности
	
	
	ОК 1-7, ОК 9,10
ПК 1.1-1.5 

ПК 2.1-2.8

ПК 3.1-3.6

ПК 4.1-4.5

ПК 5.1-5.5

ПК 6.3-6.5

	
	Практические занятия
	2
	3
	

	
	Практическое   занятие № 4

Технические способы и средства защиты человека от поражения электрическим током.
	
	
	

	
	Практическое   занятие № 5

Оказание первой доврачебной помощи человеку, пораженному электрическим током.
	
	
	

	Тема 1.6. Производственная санитария
	Содержание:
	2
	2
	

	
	1.Вредные производственные факторы и меры защиты
	
	
	

	
	2. Виды и характеристика вредных производственных факторов
	
	
	

	Тема 1.7 Производственное освещение, шум и вибрация
	Содержание:
	2
	3
	

	
	1.Производственное освещение.
	
	
	

	
	2. Производственный шум и вибрация.
	
	
	

	
	Практические   занятия.
	2
	3
	ОК 1-7, ОК 9,10
ПК 1.1-1.5 

ПК 2.1-2.8

ПК 3.1-3.6

ПК 4.1-4.5

ПК 5.1-5.5

ПК 6.3-6.5

	
	Практические   занятия № 6
Действие шума на человека и окружающую среду.
	
	
	

	
	Практические занятия № 7

Распространение шума. Источники шума, методы снижения шума
	
	
	

	Тема 1.8 Пожарная безопасность.
	Содержание:
	4
	2
	ОК 1-7, ОК 9,10
ПК 1.1-1.5 

ПК 2.1-2.8

ПК 3.1-3.6

ПК 4.1-4.5

ПК 5.1-5.5

ПК 6.3-6.5

	
	1.Пожарная безопасность производств.
	
	
	

	
	2.Пожароопасные свойства веществ
	
	
	

	
	3.Пожарная сигнализация
	
	
	

	
	4.Действия в случае пожара
	
	
	

	
	Практические   занятия.
	1
	3
	

	
	Практические   занятия № 8

Изучение способов тушения пожаров
	
	
	

	Тема 1.9 Производственная безопасность
	Содержание:
	4
	2
	ОК 1-7, ОК 9,10
ПК 1.1-1.5 

ПК 2.1-2.8

ПК 3.1-3.6

ПК 4.1-4.5

ПК 5.1-5.5

ПК 6.3-6.5

	
	1.Меры безопасности при эксплуатации газового хозяйства
	
	
	

	
	2.Меры безопасности при проведении работ внутри ёмкостей
	
	
	

	
	3.Техника безопасности при обслуживании торговых автоматов
	
	
	

	
	4.Весоизмерительное оборудование
	
	
	

	Дифференцированный зачет
	1
	
	

	Итого:
	32
	
	

	Самостоятельная (внеаудиторная) работа обучающихся 
	Содержание:
	
	3
	

	
	Работа № 1 Выполнить презентацию на тему: Микроклимат на рабочих местах и меры его обеспечения
	1
	
	

	
	Работа № 2 Классификация вредных веществ
	1
	
	

	Всего:
	34
	
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

3.1. Материально-техническое обеспечение

Реализация программы предполагает наличие учебного кабинета «Безопасности жизнедеятельности и охраны труда». 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест: кабинет «Безопасности жизнедеятельности и охраны труда»;

стол письменный 
стол преподавателя
стул
кресло офисное 
моноблок 
интерактивная доска
проектор 
противогазы ГП 
носилки санитарные

перевязочный материал и дезинфицирующие  средства для отработки навыков оказания медицинской  помощи пострадавшим

респираторы

сумки санитарные.

3.2. Информационное обеспечение обучения

Нормативные документы:

1. Конституция Российской Федерации [Электронный ресурс] / Режим доступа: http://www.constitution.ru/

2. Гражданский кодекс Российской Федерации. [Электронный ресурс] / Режим доступа: http://base.garant.ru/10164072/

3. Трудовой кодекс Российской федерации [Электронный ресурс] / Режим доступа: http://ivo.garant.ru/#/document/12125268/paragraph/6963504:1

4.  Уголовный кодекс Российской Федерации [Электронный ресурс] / Режим доступа: http://base.garant.ru/10108000/

5. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваниях» [Электронный ресурс] - Режим доступа: http:// http://www.consultant.ru/popular/obob/ - (дата обращения: 20.01.2017).

6. Федеральный закон от 30 марта 1999 г. № 52-ФЗ «С санитарно- эпидемиологическом благополучии населения» [Электронный ресурс] - Режим доступа: http:// http://www.consultant.ru/popular/obob/ - (дата обращения: 20.01.2017).

7. Федеральный закон от 21 декабря 1994 г. №69-ФЗ «О пожарной безопасности»
8. Федеральный закон от 31 июля 2008 г. № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности» [Электронный ресурс] - Режим доступа: http:// http://www.consultant.ru/popular/obob/ - (дата обращения: 20.01.2017).
9. Постановление Правительства Российской Федерации «Об утверждении Положения о расследовании и учете профессиональных заболеваний», № 967 от 15.12.2000[Электронный ресурс] - Режим доступа: http:// http://www.consultant.ru/popular/obob/ - (дата обращения: 20.01.2017).
10. Постановление Министерства труда и социального развития РФ «Об утверждении правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» от 18.12.1998 г. [Электронный ресурс] - Режим доступа: http:// http://www.consultant.ru/popular/obob/ - (дата обращения: 20.01.2017).
Основные источники 

1.  Золин, В. П. Технологическое оборудование предприятий общественного питания / В. П. Золин. - М.: Академия, 2014. - 314 с.

2. Бурашников Ю. М. Охрана труда в пищевой промышленности, общественном пит нии и торговле / Ю. М. Бурашникова А. С. Максимов. – М.: Академия, 2017. 

3. Мальгина, С. Ю. Организация работы структурного подразделения предприятий общественного питания: учебник / С. Ю. Мальгина, Ю. Н. Плешкова. - М.: Академия, 2014. - 319 с.

Интернет-ресурсы

1. Иванов А.А. Открытый урок «Электробезопасность на предприятии общественного питания». 2011. [Электронный ресурс] / Режим доступа: http://festival.allbest.ru /articles/55682
2. Информационный портал «Охрана труда в России [Электронный ресурс] / Режим доступа: http://www.ohranatruda.ru

3. Официальный сайт Федерального агентства Росстандарт [Электронный ресурс] / Режим доступа: http://www.gost.ru

Дополнительные источники 
1. Фатыхов Д.Ф., Белехов А.Н. – «Охрана труда в торговле, общественном питании, пищевых производствах в малом бизнесе и быту» - Учебное пособие для нач. и сред.  проф. образования – 4-ое изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2011 г. – 224с.

2. Охрана труда в торговле. Практикум. Учебное пособие для студ. учреждений сред. проф. образования – 2-е изд.стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2014. – 160с.

4. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляются в процессе проведения теоретических, практических занятий, выполнения заданий самостоятельной работы и по результатам промежуточной аттестации.

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Формы и методы оценки

	Знает:

	- системы управления охраной труда в организации;

- законы и иные нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда, распространяющиеся на деятельность организации;

- обязанности работников в области охраны труда; 

- фактические или потенциальные последствия собственной деятельности (или бездействия) и их влияние на уровень безопасности труда;

- возможные последствия несоблюдения технологических процессов и производственных инструкций работниками (персоналом);

- порядок и периодичность инструктажей работников (персонала);

- порядок хранения и использования средств коллективной и индивидуальной защиты        
	Полнота ответов, точность формулировок, не менее 61 % правильных ответов.

Актуальность темы, адекватность результатов поставленным целям, 

полнота ответов, точность формулировок, адекватность применения профессиональной терминологии

Полнота ответов, точность формулировок, не менее 61% правильных ответов.


	Оценка:

- письменного/устного опроса;

- тестирования;

- оценки результатов самостоятельной работы (докладов, рефератов, сообщений, презентаций, опорных, тезисных конспектов)

в форме дифференцированного зачета

	Умеет:

	- выявлять опасные и вредные производственные факторы и соответствующие им риски, связанные с прошлыми, настоящими или планируемыми видами профессиональной деятельности;
- использовать средства коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности; 

- вырабатывать и контролировать навыки, необходимые для достижения требуемого уровня безопасности труда
	Правильность, полнота выполнения заданий, точность формулировок, точность расчетов, соответствие требованиям

Адекватность, оптимальность выбора способов действий, методов, техник, последовательностей действий и т.д. 

Точность оценки

Соответствие требованиям инструкций, регламентов 

Рациональность действий и т.д.

Адекватность, оптимальность выбора способов действий, методов, техник, последовательностей действий и т.д. 

Точность оценки

Соответствие требованиям инструкций, регламентов 

Рациональность действий и т.д.

Правильное выполнение заданий в полном объеме
	- защита отчетов по практическим занятиям;

- оценка заданий для самостоятельной работы

- экспертная оценка демонстрируемых умений, выполняемых действий в процессе практических занятий

- экспертная оценка выполнения практических заданий на зачете 



5. ВОЗМОЖНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ПРОГРАММЫ В ДРУГИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММАХ
Рабочая программа учебной дисциплины ОП. 06 «Охрана труда» может быть использована при реализации образовательной программы по специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело, также в программах дополнительного профессионального образования при обучении профессиям рабочих, должностей служащих: 16472 Пекарь, 16675 Повар, 12901 Кондитер и повышения квалификации специалистов отрасли общественного питания.

